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Fehlerquellen der praktischen Prﬁfung;

Von Dr. phil. Hdssy.

Die Psychotechnik ist von Gelehrten entwidielt worden, die in Laboratorien und V:rsuchssta’lonen mit oller Ruhe ‘und hin-

reichender G igkeit arbelten k&

so bedarf es der Ver figung all der
wollen uns begnlgen, einige von ihnen aufzuzihlen.
1. EinflGsse des Prafungsraumes:

Zimmers.

Verschiedene Hohe der Versuchsfische im Verhéltnis zur Korpergrobe des Praflings.

Werden ihre Verfohren und ihre Apperate der Unruhe der prokiischen Prafung Gberantwortet,
hil Fehlerquellen, die den Ausfall eines Préfungst 18

dhand heelnfl Wir

Ungleicharfige Lict- und Behelzungsverhlinisse in den verschiedenen Tellen des

Schlechte Akustik. G ch

oder ab-

lenkende Vorgénge, die nur von einem Teil des Raumes aus wahrgenommen werden.
2. Einfl@sse des Prafers: Ungleichartige Erléuterung der Versuche entweder dadurch, dab nicht jedem dasselbe gesagt wird,
oder dab es nicht allen mit dem gleichen Wohlwollen gesagt wird, oder dab dic SpSteren aus den Mibversiéndnissen der Ersten Nutzen

ziehen konnen. Ungeduld. Fremder Dialekt, der dem elnen Profling grobere Schwierigkeiten macht, als dem anderen.
g der Praf

kannischaft mit einzelnen Priflingen. U Beacht

Personliche Be-

bedi . z. B. der gleihm8bigen A ifernung des

Stifts beim Treffversuch (5. 31, Bild 4).
3. EinflGisse der Apparatur:
des Prifungstages selbst sich einschleich
4. EinflGisse des Praflings:
gerufen wird, ferner durch U hlafenheit, Thaft

Fattedhicht
F

haft durch 'h8usliche Liebhaberei.
5. Einfldsse der Bewertung:

Priif i

feststellen; z. B. praft der grobe Gelenkprafer Sinnesged&chin’s und Aufmerksamkeit zugleich.
bel den Versuchen Gber technisches Vers'Sndnis, denn hier wird eine Z

Fehler im Apporal, so daf die Grundzshlen nicht mshr stimmen, kénnen noch im Loufe
Hitze und K&lte konnen z. B. die Metdlle for das Tastgefahl ver&ndern. )
Leibliches Unbehagen, das schon z. B. durch Verhalfen des natdrlichen Beddrfnisses hervor-
Frahsttidc.
fall, durch starke wirtschafiliche Not dahelm oder Terror des Valers.
vielen Menschen Im selben Raum; manches Kind ist daran noch nicdhi gewShnt und scheu.
Absidhliche Eindbung auf die Priifungsaufgaben.
Die Zahlen ergeben oft zweideutige Werte, weil sie eine Ver

Wirkung des Weges, Frost, Schweif, Angst vor dem Prnfungsnus-
Ehrgetz. Relzbarkelt durch das stundenl mit
Zufllige Eindbung einer oder der anderen
Befangenheit uni Scham.

Verhind (1 er Eigenschafl

Noch weniger klar sind die Ergebnisse z. B,
, wie sie cher Priifling vielleicht noch nie

3 det
8

gesechen hat, ein anderer vom Vater her oder aus einem Buche wie dem _Universum” gut kennt.
Die Profer mtssen sich also bewubt bletben, dsb ihnen ein schr empfindliches Verfohren anvertraut ist, das, sclbst wenn es

sorgféltig angewendet wird, immer noch eine gewisse Gefahr in sich birgl.

Die mdhevolle Arbeit der Wissenschaft kann zerstdrt werden,

wenn nicht die Fehlerquellen, die die praktische Durchfthrung birgt, nach Moglichkelt vermieden werden.

Meine Erfahrungen

mit der Apparatur des psychotechnischen Laboratoriums.
Yon Professor Dr.-Ing. G. Schlesinger in Charlotienburg.

Der- Unterzeichnete hat jetzt etwa 1!/; Jahre hin-
durch die Priifung an 800 Lehrlingen geleitet und Gber-
wacdht und kommt zu den folgenden Ergebnissen aus

. eigner Erfahrung:

Jemand, der sich mit einem einzelnen Lehrling
eingehend befaft, eine genaue Kenntnis der Anforde-
rungen der Werkstait besitzf, pddagogisch veranlagt ist,
Menschenkenner und sehr urleilsfahig ist, kann in der
bisher dblichen Weise ohne grofen Aufwand die sehr
Tiichtigen und sehr Schlechten fesistellen. Bei der Mittel-
‘gruppe der maébig Geeigneten ist eine Differenzierung,
wenn dle zu priifende Zahl mehr als 10 Gbersteigt,
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lich ist. Man hat dann an jedem Tagée eine relative
Rangreihe, die sich nur auf die vorgefilhrte Gruppe
bezieht. Der Vergleich un'er sich ist aber fast un-
maglich. o

Das alles unier Voraussetzung der hohen Eigen-
schaften des’Prﬁfers selbst.

Hat man ‘es aber ‘mit normalen Prifern zu fun,

die verhalinismabig jung im Amt sind, die Anfordc-‘

rungen des jeweiligen Berufes nicht kennen;:
Menschenkenninis nicht erprobt ist, so kommt r@_‘ian zu
den Ergebnissen, die so mangelhaft sind, deb ein Mensch,

der es mit seiner Veraniwortung ernst nimmt, schwere -




