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T.Stunde A,.November 28.

Zunichst miissen wir uns darilber klar werden,

was,welche irbeit im Arbeitsrecht -e egelt wird,nicht

alle Arbeit wird dort gereselt., Und die zweite Frage

heute ist. Wie weit kann Arbeit geregelt werden,kann

%

Arbeit {iberhsupt rechtlich so gerepelt werden,wie Fauf

und Verkauf von Brot,ist Keuf und Arbeit irgendwie auf

die eelbe Stufe zu stellen. Die Einteilung in Vertrag

(von der das biéirger iche Gesetzbuch ausgeht)setzt voraus,

dess Arbeit irgendwie rechtlich zu regeln gsbt.

Morum geht es augenbli-klich in Deutschland? Es gelt

um I Million Menschen (Aussperrung der Vetallarbeiter ),

zu bedenken ist dabei,dz-s hinter Jedem Arbsitsvertrag

nicht einer steht,sondern mindestens 4 Menschen.l Million

Arbeiter sind ausgesperrt trotz des 3chiedsspruches des

Reichzsarbeitsministers.Dieser 3chikedss ruch ist da und

trotzdem wird gekdm ft,wir h-ben slso einen Frieg im

Volke,e’'ren Klassenkampf(es geht um den Geldbeutgl,um

den Anteil am Produkt)trotzdem sich die staatliche Auto-
rhtdt ins Mittel celegt hat.Also ldsst sich denn die .r-
beit rechtlichi re-ein®?

Auch fiir uns Juristen liegt hier die wichtize Entschei—dung:;i
i 0b man dem Juristeu noch zutraut,dass er in solch wich-
tigem Falle deaneehtsrrieden durch.s=tzen kann-das Wird
entscheiden iiber die Rolle,die der Jurist spielen wird;
g% sonst wird man eine Maschine erfinden,die die Diuge re-

gelt ,Rechemmaschinen hat men ja schon.sugenblicklich
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ker wir vor einem Durchbruch unserer Recrtsceschichte,
-liche Recht veirsagt in den Wirtschaftskémpfen;
es offiziell und amtlicr verbrieft ist,der Ar-

itsminister kat ein Recht,zu solchen 3chiedsspriichen.

o
®
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¥ann stzatliches Teclt den .arbeitsfrieden wiederrerstellen?

en Frieien welcher Arbeit? Wenn z.BR. ein Trofesscr o¢in

(=)

Buch schreibt,so wird nicht die Arbelt geschiitzt,sond :rn
das geistige'?rodukt,Die geistige Arbelt,diz wirtschaft-
liche Arbeif%%ghbrt nicht zu der .irbeit,zu der ein Arbeits-
recht gebraucht wird.Sondern die Arhelt,die heut nach Schutz
fragt,die heut in Unfriaden ist,ist eine endere.’unichset
ganz sllgemein die rechtsrhilosophische Grundlage:Recut

ist immer Friedenssetzung. Vorzussetzung allen birserlichen
Rechts ist,dass die Tarteien gehslten sind,nur den deg
rechitens zu suchen, lso nicht den der Gewalt,der Selbst-
hilfe,Die Arbeit,die¢ heut im Unfrieden ist,will be.riedet
werden, Auch im Ztrafrecht wird der horder zur Verantwor-
tung rezogen,und so scll der gebrochenr Priede wiederher—
gestellt werden.Frieden zu haltan,dss ist die Jjualitét,

auf die alle Rechtosttze zurlickgehen.Diese Friedenswahrung
ist non filir die moderne Arbeit noch nicht da,weil des gel-
tende Hecht noch bis ganz vor kurzem in der nrbeit,die

vorn 1roenceinem Menschen in eiper Pabrik,in einem Geschidft,
nur dasselbe sah,wie in der Arbeit eines Hauslehrers in
einer Familie oder wenn ein Gelehrter cin Buch schreibt;
das heisst:~ins gelegentliche,eine freiwillige Arteit,

eine Arbeit,die men tun oder lessen kenn.Alle ./ rTbeit wird
in unserem Birrerlichen Gesetzbuch auch gerecelt,sls Dinst-
vertraz korrt sie vor:Wenn einer die und die Verpflich-
tung eingeht,daun hat er die und die Dinge zu erfillen.
Aber Jjeder ist frei;weprp er will,kann er es tun,aber er
@raucht nicht.Nach einer bestimmten Zeit kann er kiindigen,

er soll immer wieder frei sein,soll immer wieder ein Dienst-
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verhBltnis eingehen kfnnen.Das Tun oder lessen konnen ist
Aas Entscheidende,hier verkdrpert sich die Freiheit des
Menschen,seine Willensfreiheit,seine GesdhBftsfreiheit,
seine Hendlunszcsfreiheit.Dempegeniiber stellt sich nun ein
Tetbestsnd der Arbeit hersus,der nicht zu versleichr.. ist
mit dom eines jungenr Thedlogiestndenten als Fauslehrer bei

irem Herrn von Itzenplitz;der kann tun oder lassen,er hat

D

verschiedene Wege,sich durch sein Ctudium durchzuhelfen.
Die grosse Kessse der arhbeitenden lenschen hingegen refindet
sich ir der Lage,zwar das einzelne iArbeitsverhatltnis

vielleicht sich aussuchen zu konnen,aber immer in einem

Dienstverhiiltnis strhen zu milssen, Te tritt alco jetzt zu

dem Tatbestande dcs RBlirgerlichen Gesetzbuches eine Umrah-
mang,der ei zelne Di-mstvertrag ist eingebettet in eine Fet-
te von Dienstvertrégen,es ist ihm wesentlich,daés ihm ein
Arbeitsvertrag vorsufgeht und ein andrer folgt. Die Men-

lsc,die immer in einem Dienctverhiltnis stehen wmis-
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sen,die daunernd srbeitenden,die dauernd dazu Gendtigten,

brauchen Arbeitsrecht. Zwar nach dewr Willen des Gesetzes

igt der Dinzelne frei,er kapn irgendein arheitsverhiiltnis
abschliessen,das er aber nach dem harten Tatbestande des
Wirtschaftslebens abschliessen muss ,er kann nicht tun oder
lassen, Dies /Arbeitsverhiltnis unterscheidet sich von zllen
saderen Oblirationen dadurch,dass es den Menschen unablissiz
umgibt,er belfiniet sich dauernd ir ~inem Arbeitsverhiltnis,

Des ist ein grosser Unterschied geceniiber den Notwendig-

~keiten,die auch bestehen,zu kaufen,zu mieten ect.,das kann

i

men tun oder lassen. Man kann zwar rechtlich frei sein,aber

]
Kwirtschaftlioh unfrei,

Die Arbeit,die im Arbeitsrecht geschiitzt wird ist

die Arbeit von wirtschaftlich Unfreien,rcchtlich Freien.

Die Spesnnung ist die:rechtlich frei,wirtschaftlich un-

frei. Wirtschsftlich heisst hier eben,vom Megen her, ;nach
3 p) FI ]
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den netrlichen Existenzbedingungen dieses Menschen ist
der einzige Weg innerhald der lechtsgemeinschaft auf
re~htlich zuldssige Welse sich einzuordnen in die Volks-
aft,die Versorguungsmacchinerie,dieser: einen Dinst-
Pertrag stzuschliessen.Er kann nicht durch Verleihung sei-
nes Autocs oder durch Vermiearndtung seines Hauses oder sonst
etwas sein Leben verdienen Qﬁi@‘f&ving% 7ie der Englfnder
sagt) ; Sein Leber kann nur gesichert werden durch die eine
Rechtsfigur:Dimnstvertrag. Deswegen ist er wirtschaftlich

unfrei,denn vor ihm steht: Du musst arbsiten.Was heisst

arbeiten in einmem 1éverh?ltnis? Das Heisst:fremden
Weisunren bel der Arbeit folgen,d.h. unselbststdndig arbei-
ten.Weun ein Gelehrter ein Buch schreibt,so ist er doeh
frei,ein Jtudent ist frei,er kann arbeiten,er kann nicht
arbeiten... Das Wesen des vertrages ist,dass nuch
iber die Arbeitszeit und iber den Arbeitsort de: Dienst-

vertrag entscheidet.

Bs handelt sich bei diesen Menschen also imme * um unselbst-
staddipse Arbeit.

Unselbststindige Arbeit rechtlich freier Ter-

sonen ist die Arbeit,mit der es das Arheitsrecht zu tun

nat.
Die Volkswirtscheft hat sich dieses Tatb standes

eher bemchtigt als die Jurisprudeﬁz.Die Jurisprudenz
erobert sich diesen Tatbestand erst heute, Die Volkswirt-
schaflt hat nun die Stellung des Arbeiters,des modernen [ro-
lotariers bestimmt,nicht die Juristen; Wer ist dennn Pro-
letarier zum Unterschied vom Fapitalisten?: Der "role-
tarier besitzt nur sé%he eiégigg Arbeitsk}aff,er ist von
seiner iArbeitskhraflt abhingig,er ist von den Produktions-

mittel~ oveeschnitten,d.h., er hat keinen anderven Weg sich

in die Bolkswirgschaft einzufideln als iiber den VWeg des

b
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Dienstvertiages.Er gewinnt Anteil an den Produkticasmit-
teln nur,wenn er darin arbeitet. Das Tor,durch das er in
des Recht des Riirgerlichen Gesetzbuehes eintritt,ist
schlechtweg der Dienstvertrag,alles andere ergibt sich
erst auf Grund dieses Diengtvertrages.Ist er srbeitslos,
ist er ausser Nienst,so ist er wirtschsftlich eiunfach mal
nicht da,non existing. Er ist zwar vermtgensfdhig,aber
vermbgenslos;und die Ferson,von der das Birgerliche Ge-
setzbuch ausgeht,ist doch erstens mal,die die rechtsfa~
hig ist.Das Recht geht den Menn nichts an,dée die MOg-

lichkeit nicht hat,von dem das FRecht ausgeht. (Z.B. Das

e
Ehéfecht des Biirgerlichen Gesetzbuches geht 96% des Vol-

ves nichts en,hat ihnen nichts zu sagen,)"Wo nichts ist,
da hat der Kaiser sein Recht verlorenydas ist ein ewig
géitiges Gesetz,auch in der Republik! Der Arbeiter hat

das Gefiihl,dass ihn diese ganze Hechtsordnung nichts an-
geht,dass sie den “unkt,wo ihn der Schuh drilickt,ganz {iber-~
sieht.Dass sie zwar dae einzelne Arbeitsverh#ltnis nicht
unverniinftig regelt,aber dass doch sein Sechizl._ £l von
diesem Recht nicht geformt wird.Der moderre Arbeiter hat
zunfichst nicht das Gefiihl,dass sein Recht nier gesetzt
wird,sondern dass die Rechtsfiguren fir ganz andere aus-
gedacht sind. Der Zutritt des modermen Arbeit%ré zur Wirt-
schaft wird dur:h Arbeitsrecht geordnet,durch einen kilnst-
lichen Apparaty das Arbeitsrecut hat also keineswegs aur
den materie.len Jinn,dzes es lr das irbeitsverh®ltnis Tat-
bestdnde feststellt,und regelt,dss tut es mbglichst wenig,
es ist ia lem Sinne nur gekundir meteri lles Recht, (Was

ist nun eizzrtlich formelles Recht? Prozessrecht z.B.)

Das iArbeitsrecht ist zwar auch Qrozessrecht,aber lange
A >

é
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bevor gzestritten wird,um das Recht und noch bhevor es
meteriellen Inhalt des einzelen Arheit.verh#ltnisses gibt,

mrgzten wir Juristser irgendwie dafilr sorsen,dass der ein-

ne arbeitende Mensch iberbaust rechtswil . ig wurde,d.h.

[\
D
bt

dsss er die Rechtsordnung,die die biir erliche Gesellschar't
sufrebaut hat,dass er die iberheupt als fiir ihn erreichbar
auf der einen ZSeite und auf der anderen Seite =2ls [ir ihn
verbindlich anssh.

P Recntaesttze
Arbeitnehmer

/'W b 7a % —_

P
Arbeitskraft A

Die R-chtusitrze sind nicht verbindlich,sind unsrreichh.r
fir ihn, Warum unverbindlich: Das Techt setzt die freie
Persinlichkeit voravs,das Tiecht sagt:zu dem Arbeiter: Du
bist mindig,susgewachsen,-Von I4 Jahren ab ist der Arbeit-~
nehmer zum Lingehen von Dienstverh#ilinissen berechtigt,
piktisoh ist es so,die Masse lebt von dieser Ausnahme des
Birgerlichen Gesetzbuckes. §II13 des BGB ,erst wird ihm
flir einmal die Vollmacht erteilt,dann,in Absatz 4,ein fir
allemsl ,weil es den Gestzgeber zu unorakti:ch din! te,wenn
eln Arbeiter zwischen J4 Und 2@ Jahren z.B. 30 verschie -
den Dienstverhéltnisse eingeht (was durchaus praktisch

. vorkemmt),dann mii ste er 30mal der: Vormund sagen,wo er

: hingaht, ¥it T4 Jahren wir: heut der Rinzelne bei uns
volljihrig PUr die EBingehung von Dienstverhiltnissen,

aber mit ler Rechtsfreikeit ist natiirlich keine wirtschaft-

liche Treiheit ver nilrft.,Diese ober schwebende Rechtsord-

P

nuns ist fir mich unverbindlich,sagt der modeine aArbeiter,
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denn sie verlangt von mir aile Tugenden des Besitzénden,
sie fingiert mich als einen Besitzenden,in Wirklichkeit

L]
bir ich nicht Besitzender.Sie schiltzt den RBRirgerlichen,
mich mecht sie volljdhrig.Schon Aristoteles sagte: Ein
Hendarbeiter kann keine Tugenden Hgben.
Yollen wir nun rechtiich das Rechtsgut erfassen,dess dem
arbzitenden Menschen fehlt,so ist das nicht so sehr
schwer: Der Unterschied von dem Menschen,den unser BGB
voraussetzt und dem wirklichen' realen Menschen Xmk #®X,
der mit 15 Jahren sich sein Brot suchen muss,ist der,
dess der eine Zeit hat und der andere nicht., Der Arbeit-
nehmer het grundss8tzliich keine Zeit,mit dewm Hingehen dec
Dienstvertrages zu warten.Die Person des Bitrverlichen
Gesr tzbuches hat grundsatzlich Zeit,ein Dienstverh#lt-
nris einz.genen.”,B, Offerte- dabei wird im BGR immer
eine “edenkzeit vorausgesetzt. Bei dem Arbeitnehmer fehlt
die Ueberlimgungszeit,es fehlt die MoOglichkeit "nein" zu
segen,Sondern die ermte Arbeitsgelegenheit,die sich ihm
bietet,muss er ergreifen, Es kostete viel zu viel Schuh-
sohlen,Fahegeld usw.,wdllte er von einer Fabrik,wo er
60 Pfg.pro Stunde geboten bekommt nach einer anderen Fa-
brik,die vielleicht im entgegengesetzten Jstadtteil liect,
fahren oder laufen,um dort vielleicht 70 Pfg.zu bekormen,
Da er immer in persona sich ur: diese Dinge kilmmern muss,
schaltet das aus. Sonde;; er russ die Arbei- ‘n der Regel
dort nehmen,wo sie sich ihm anbietet, Nas iat der entschei-
dende Unterschied von den Voraussetzungen,unter denen 4w

Gesetzgeber unser RBiprgerliches Gesetzbuch geregelt hat.

Das Problerm des Arbeitsrechts ists: Das Rechtsgut,

um das der Arbeiter vermindert ist,die Ueberlecungszeit,

einzuschelten.
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Das isrbeitsrecht kat einen zrossartigen -
gufgerichtet,um dem einzelnen Arbeitnenmer die Ueber-
legungszeit zuzufiihren,durch die er erst einmal den

Personen des Blirgeriichen Gesetzbuches gleichgestellt
=ird;indem er hinsichtlich des Dienstvertrages ebenso

gestellt wird wie des Kaufvertreges,lietvertrages usw,

Arbeitnehucer plus 7] .rerlegungszeit des gibt

erst die Person des Bilirgerlichen Gesetzbuchaes hinsichtlich é
des Dienstvertrages. Dieser selbe Arbeitnehmer ist aber
unmittelbar fiir das Dingehen seiner Ehe,filr des politi-
sche Wahlrecht Staatsbiirger.Dewtscher, hinsichtlich
der Benutzung der Eisenbahn,der Post in jeder anderen
Reziehung rechtlich absolut frei,ist nicht aun die 3Scholle
gebunden,usw, ,kurzum dieser Arbeiter steht teilweise auf
der Stufe der Personenebene des BGB teilweise aber darun-
ter.

Wir unterscheiden im Arbeitsrecht zwischen der
Stellung des Arbeitnehmers als Person,wo er in der
rechtlichen Ordnung drin steht wie jeder Memsch auch,

Und der Stellung als Arbeitskrfg€t ,
Den einen 7Zus:tnd seiner wirtschaftlichen Existenz
ist er umter der Schwelle der Rechts-Persidnlichkeit

des BGB,da ist er Arbeitskraft, Uad der Inhalt des

Arbeitsrechts ist nun,die Rechtsminderung,die aus dieser o

Situation erwdchst,aufzuheben.



ARBEITSRECHT

2.5tunde Mittwoch 7.November 28,

#ir haben gestern das Rechtsgut,das im Arbeitsrecht ge-
schiitzt wird,hersuszufinden gesucht. Wir haben ermittelt,
dess der Arbeitmehmer iiberall dort,wo er keine Ueberlegungs-
zeit hat,nicht so wie dée Person des BGB im Leben darin
steht.(Verwiesen auf das Schema asus der ersten Stundel)

Die ganze Kluft zwischen Arbeiterschaft und Biirgertum

beruht darasuf,dass der Arbeiter einen Teil dieses Birger-
lichen Gesetzes nicht fir sich verbindlich ansieht.{éh&bwﬁﬂf
die Rechtsgiiter des Biirgerlichen Gesetzbuches sind fiir iha
nicht erreichbar.

Wir werden num heut von dem Begriff von Arbeit-

nehmer und Arbeits‘?aft zu handeln habem und miissen {iber

das Verh#iltmis von A;beitnehmer zu seiner irbeitskraft
sprechen urd vor da aus das System unserer Vorlesung auf-
bauen. Es wird sich zeigenm,ob wir beim .rbeitmehmer oder

bei der ArbeitsEraft und ihrem Schicksal anzuheben haben.

Ich kann Thmen nicﬁt ergparen,etwas in den Streit

der Meinungen einzntreten,ﬁn{ﬁ/r noch ganz am Anfang stehen,
Zunéchst halten wir fest:das Arbeitsrecht steht vor dem
Problem ,die Unverbendlichkeit des Biirgerlichen Rechtss

und die Unerreichbarkeit seiner xechtsgiiter fiir die Arbeits-
kraft zu kompemsieren., Dazu gibt es,um das vorwegzusagen-
nan verschiedene Wege.

, I, Ldsst sich denken,dass man fir die Arbeits-
Ekraft ein anderes Recht schafft,denn hiétten wir keim Ar-
‘beitsrecht,sondern ein Arbeiterrecht,ein Klassenrecht,(so
ywie es friilher z.B. ein Bauernrecht gab,dass sich erhsblich
XVon dem St#dterrecht,Adelsrecht usw.unterschied). Wemn

man das tﬁte,(w%yn man sich also iristoteles amschliesst:
"Eip Handarbeiter kamn keine Bugend haben®) dann folgée

daraus,dass man nur ein arbeiterrecht aufbauen kasmn,das
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auf ganz snderen Grunds#itzen beruhte als die Sitze des
Biirgerlichen Gesetzbuches;es miisste S#tze enthalten,die
diesem Arbeiter etwa den Schutz gewdhréen,den ff¥iher das
Gesinde genoss,dass fiir den Arbeiter von Staats wegen ge-
gorgt wird,wir wiirden also die Unmiindigkeit des Arbeiters

fiir alle Ewigkeit festlegemn. Das Komubium zwischen den
Flasser reisst d@b.Schom jetzt hesteht diese grosse Gefahr,
Diese grnze Entwicklumg wirde also dahinm dréngen,das auch
rechtlich zu verankerm,dsnn bekime map nimlich eine neue
Horigkeit (Betriebshdrigkeit).Die Fréizﬁgigkeit des Arbei-
ters miisste aufhbren,die Leute missten in dem Werkwokungen
wohnen,sie wiirdem gefiittert werden wie die Tiere,es wiirde
fir sie gesorgt werden,sie wirden eben zu einem anderen
Volk, Das Streben geht heut _gg;gﬁ:Arbeiterracht,Jg. Aber
nicht Arbeitsrecht. ‘

Der andere Weg ist matiirlich komplizierter und vielleicht
zandchat aussichtsloser, Teilen ist immer einfacher als
Verbinden. Jetzt konnen Bie sagen,ist das Recht umerreich-
bar usd umverbindlich,Wenn ich aber den Arbeiter so ausriiste ,
80 bewaffne,ihn so stark mache,dass er Useberlegungszeit ge-
winnt,dann erhebe ich ihn zum Range der Person des Biirger-
lichen Gesetzbuches, Dann kaenn ich eim Arbeitsrecht aufbauen
zwischen den Personen,die Dienstvertrige vergeben,dem Arbeit-
gebern, und demn Arbeitnehmern.Dann bekomme ich Ferstmlich-
keifien,auch auf der Arbeiterseite,handlungsfihige Imdivi-
duen,und dann habe ich ein Recht der .rbeit,das zwischenm
den Parteien ausgehandelt werden kann,wie im Kauf und im
BGB sonst, Das ist der Weg,den bei unrs praktisch die Ent-
wicklung zumBchst gegeangen ist. wir haben heut dem Versuch
eines Arbeitsrechtes umd nicht einesa Arbeiterrechts. Wir

werden aber Sehen,dass damit der Tatbestand noch nicht er-
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schopft.istysondern dass dieses bisher aufgebaute Arbeits-
recht wWischen Personen zu einer Massenfiktion wieder Ver-
anlagsung gegeben hat,und seine Schwichen hat.Immerhin
dieses System hat ums davor bewahrt,die Scheidung der Klase
sen festzulegen.HAtten wir ein Erbeiterrecht,so hittem wir
bereits die erklarte Klassemscheidung.®Wie sieht num dieses
Arbeitsrecht hier oben iiber der Q%%?izschwelle Person,
Porsﬁnlichkeit,ausg’nie einzelne Arbeitskraft ist zu
schwach dazu,um sich als Arbeitnehmer als xechtspersom
dem Unternehmer gegeniiberzustellen,dem,der ihr Arbeitsge-
legenheit gébt,weil sie micht warten kann . Sie kamn sich
aber diese Zeit auf einem Umwege verschaffen, Wie hilft
sich der Arbeiter?
Darch Organisaetiom.Organisatiom ist Nachabmung der Natur
durch kiinstliches Machen.Heut wird viel zu viel organisiest,
die Organisation ist heut meimst das erste,moch ehe 8in Im-
halt da ist,wird schon organigsiert.Hier bei der Arbeiter-
schaft bedeutet es etwas sehr Ermstes, Der Begriff der Or-
genisation hat seinen Kermpunkt in dem Zusammenschluss der
Schwachen.Bei der Arbeiterschaft ist die Organisatiom die
Vorbedingung fir die Rechte,die man ihmem vorenthdlt.
Sie hat fiir die Arbeiterklasse eine ganz andre Bedeutung,
Wir kénnen organisierem,oder nicht,~- aber fiir den Arbeiter
fingt seine rechtliche Existenz iiberhaupt erst mit der Or-

: ganisation an.Bei dem Umrecht,das ihm geschieht,ist er

? machtlos., Ein arbeitender Memsch hat keine Zeit,dem Unmrecht,
das ihm widerfihrt,sich ertgegenzustellen.Es fehlt einer
solchen Existenz,die als einziges Kapital ihre Arbeits-

}
[ B
k kraft hat,die Moglichkeit,einen Umweg im Leben zu machen.
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Der erste Umweg ist ja der Rechtsweg.Zu allen solcher Um=
uad Beiwdgen (eimen Pass sich besorgen,ein Patent ammelden
usw,) hat men keire Zeit., Und matiirlich,wéil man gewdhnlich
keire Zeit hat,scheut man den Umweg auch,wenn man einmal
Zeit hitte.Diese Arbeitsmenschen sind nur fiir den direktem
Weg der thiglichen Arbeit zu habem.Anwalt,Gericht,Kranken-
haus usw, sind f@r diese Men§chen viel zu kompliziert.
Sie haben keinem locus sfandi,von dem aus sie ihr Recht
verteidigen kimnemn.Ein Standpunkt ist ein Luxus;ein

Meansch in der Not des Lebens muss schwimmen,kanm keiner
Standpunkt haben,der lacht diber Standpunkte.Wemn ein Ar-
beiter von seinem Stamdpunkt redet,hat er sich geistig/ﬁ;s
erobert,was er wirtschaftlich micht besgitzte.

Es handelt sich bei der Organisation mur um eine Verstir-
kung: I0 kSnmen mehr als Fimergyeine kollektivistische
Erscheimung, Es ist nun von entscheidender Bedeutung,dass
Sie diesen Kollektivismus der Arbeiterschaft recht be-
greifen als einen,der zum andividualisﬁﬁzﬁfgin will,
Kollektivis mus ist micht so: Hier ist die Lehre von der

Persdnlichkeit~-- und da das Kollektivum,

ot | TR

sondern der Witz ist doch heut praktisch der,nur wenige

kémnen Individuen sein,sind so stark wirtschaftlich sozial
ausgeriistet ,dass sie diese Kraft haben.
T e w¢QLLM1Vﬁ%L
N /\\_
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Das Koliektivum alsgdie Form,in der die Hauptmasse der

e
Bevdlkerung ﬁberhaupt/é%; Individualitét gelangt,in der

also diese K;nft zwischen Arbeitskraft und Person beseli=
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tigt ist,das ist der Simm der Arbeiterorganisation.

Hier handelt es sich um die Rechtsprinzipien ganz ab-
strakt.Es ist von wesentlicher Bedeutung,dass wir die
Kollektivbildung am die richtige Stelle im Leben riicken,
sie soll dem Arbeiter einen Standpunkt in umserem BGB
gewshren, Die Bemossenschaften,die Gewerkschaftem,die
Konsumvereine ,haben den Sinn,das was der grosse Memnsch
allein kann,den kleinen zu gewihren durch den Zusammen-
schluss.Das Individuum imitiert die Individualifét, Daraus
entstehen nun sehr schwierige rechtliche Probleme: Wer

ist diese Organisation? Im BGB hat man die juristische=a
Personer entwickelt. Bei der juristischem Person kommt

es gar nicht darauf an,auf ihre Mitglieder,sie ist selbst
Person.Durch ihre eigenen Handlungen werden ihre Mitglie-
der nicht berechtigt und nicht verpflichtet.Die Stiftunj
dekkt alle Personen,die in der Stiftung thitig werden,voll-
kommen zu.Die Arbeitskrifte kivmmen in dieser Weise micht
abdanken gegeniiber den Vereinen,die sie aufzdiumen, Wir
sind einmal Ferscn umd dann haben wir moch I0 Mitglieds-
beitrige zu zahlen,und haben also diese Jjuristischem Per-
son als Hilfskomstruktion nebem unserer individuellen
Existemz., Wir sehem gofort,dass wema die Arbeitskraft

auf dem Wege iiber die Kollektivbildung hier aufsteigt auf
die ﬁ%chtsebene,sie sich zu ihren Verbiindem nicht so ver=
halten kann,wie der Biirger zu den juri:tischem Personen,
in denen er Mitglied ist;denn fiir den;ﬁ;beiter ist die Ge-
werkschaft das zentrale Rechtsmittel._ﬁ£3‘ist der Weg,
auf dem er selbst-stidndig wird,aus seimer Unselbsténdig-
keit zu seinem eigenen Selbst himkommt.

Bis heute ist die grosse Rechtsfrage noch nicht véllig
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gekldrt: Ist die Gewerkschaft die Summe der Arbelt-

nehmer oder ein Wesen sui generis,eine Sache neben dem
einzelnen Arbeitmehmera.Das Problem also des Kollektiw
vismus ist zumBchst ganz einfach eime Kompensierung der
Mingel des Privatrechts. Die Arbeitskraft,die sich die
jewerkschaft aufzBumt,hat zunichst nur im Privatrecht

Fuss fassen wollean EEE_EEE;EEEEEE;EEXEEE.Wie die birger-
liche Klasse. Arbeit gehtrt danach Hicht ims Offentliche
Recht. (Privatrecht ist das Recht der rinzelnenm,6ffent-
liches Recht ist dss Recht der Gesamtheit).

Wir miissen uns klar dariiber werden,dass das Problem naci:
Fopmung Tingt, Ist Arbeitsrecht Privatrecht-- denn die
Gewerkschaft hardelt statt des Einzelnen,als eine Person
des Privatrechts. Es ist einer der grosser Streitpunkte

im Arbeitsrecht,den ich hier beriihrem muss,ob das Arbeits-
recht nicht doch ins 6ffentliche Recht geh&ft,ob nicht
des,was die Gewerkschaften da machen,so etwas wie eine
Gesetzgebung ist,eine Autonomie.Msan muss das unbedingt
verneinen,um sich den Tatbestund klar zu machen, Erwin
Jacobi hat das in seinem Buch: *Grumdlehren des Arbeits-
rechts" susgekimpft;ohme duss er unseren Weg gegangen
ist/hat er iiberall negativ festgestellt,dass offentliches
Recht micht vorliegt.Ziel der Arbeitskraft ist zun#éichst
nar;: ebenbiirtig werdem in der Rechtscrdnung,die schon be-
steht ;als Einzelner,als der "Wer",pmit dem alle Paragraphea
des BGB akfangen. Dieses "Wer" ist das Problem der Rechts-
ordmung,wer kamn von den ganzen Bestimmumngen Gebrauch
machen,suf wieviel Prozemt dés Volkes erstreckt sich dasﬁb
Die Arbeiterschaft macht den Versuch,dieser "Quis" zu
werden.daher das Aufgebot dieser Kollektivbildungen;sie
sind es num,die Zeit haben.Man kamn die Zeit vorwegnehmen:
gie konnen sich,wiéhrend der Arbeiter noch im Dienst steht,

dem Kopf zerbrechen uber das nBchste Arbeitsverh&ltnis .
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dieses arbeiters.¥er im Diemstverh&ltmis drim steht,kamm
sich micht um sich kigmmern;im Moment ist schorn immer das
Schicksal des Arbeiters geformt;er kanm sich micht be-
klagen,heute bin ich zu schlecht bezahlt wordem--, Rur
das Ecllektivam kann den Umweg vorbereiten,auf dem es morgeam
snders sedh kanm. Die Zeit,die duzu gehdrt,.iie Verhiltnisse
za verindern,die wird eingeschaltet durch das kollektive
Vorgehen.Immer bleibt aber diese ganze Apparatur der Kol-
lektivbildungen,Verbirde, Koalltion32A&£ der é%z dre des Pri-
vatrechts,deshald, weil.@ﬁﬁ or der KolleKtiVierumg umter-
halb gestanden haé;AA.
Arbeitsrecht gehort im seinem Kermstiick,im der Aufstellung
der Arbeitsbedingungen zwischern Arbeitmehmer und Arbeitge-
ber in das Privatrecht,das Recht der Einzelnen,
Wie verhalten sich num Arbeitmehmer und Arbeitskraft zm
einander? Die Kollektivisten,die Leute,die num die For-
derung aller Kollektivbewegungen auf ihre Fahne geschrie-
ben haben,sind in zwei Richtungen iiber das Ziel hinausge-
schossen, 1.) Haben wir erst die Kollektivpersom der Arbei-
terschaft,so haben wir auch das 6ffemtliche Recht. Wennr
hier eine Million Arbeiter einen Tarifvertrag abschliesst,
so ist dieser Tarifvertrag wie eim Gesetz,das das Deutsche
Reich gibt., Fiir einem engerem Kreis allerdings,aber 6f-
fentliches Recht.Diese Amschauung haben wir schon widerlegt.
Die zweite Uebertreibung liegt in dem Ausdruck: Der

Arbeiter verkauft seine Arbeitskraft wie eine Ware, Das

% ist vor allen Dingen die_Lehre von Marx. Auch wir sind ja
gendtigt gewesen,die Arbeitskraft vom dem Arbeitnehmer zu
gcheiden. Es liegt mir viel daran,dass wir uné dem Sprach-

|
% gebrauch Arbeitskraft und Arbeitnehmer amicht rauben lassen,
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dags wir aber das Verhéltnis von Arbeitmehmer umd Ar-.
o/
beitskraft etwas kléren. M;rx/ﬁDer Mensch als Ware im

moderren Arbeitsprozess {ggéf, er Arbeiter figuriert ge-

nau so als ein Bohstoff,erniostet einen Unternehmer so
und so viel,weitere Beziehungem zwischen Arbeitmebmer und
Arbeitgeber bestehen nicht,als:"Was kostet er mich,der
Mensch®, Shaw:Jeder Memsch hat seinem Preis®, Alle simd
wir kduflich,wir sind alle Artikel in einem Warenhauws.
Derach besteht die Gegenmiiberstellung:

Subjekt: Arbeitnehmer

Objekt: Arbeitskraft

Also das eine ist der lebemde Mensch,das andere ist eine
Sache. Subjekt und Objekt stchen sich im dieser Theorie
gegeniiber so0,als hitte der eine das andere und kénnte es
nun verkaufen. Der Sozialismus ist sosusagen dem Kapita-
lismus ins Garam gegangen,indem er diese Ideologie zu
Erde,ad absurdum,denkt,und sagst: Du kaufst Menschen,wie
Du alles andere kaufst. Also: Arbeitskraft keanm als Sache
in irgemdeinem Augemblick behandelt werdem. Das BGB be-~
jaht das etwas: Alle Subjekte sind Personen,alle Objek-
te sind Gegensténde., Wo der Arbeiter wirtschaftlich um-
selbsténdig ist,wire er Gegemstand,Arbeitskraft, Wo er 3#’
aufsteigt,ist er Persom, Person und Gegenstand ist die
Uebepsetzung ims Juristische von Subjekt umd Objekt.
Dags die Arbeitskiaft eine Ware ist,ist ein Trug-
schluss.3ie ist demwegen keine Ware,weil das Wesem der
Ware ist,dass sie frei von Ort zu Ort gebracht werdenm
kann umd ibr Subjekt wechseln kamnm. Nun ist aber das
Wesen der Arbeitskraft,dass der Arbeiter immer mitgehen
muss,um siewgu liefern. Die Warenfiktion hdrt hier auf,

nicht die Arbeitskraft wird in die Fabrik abgeliefert,
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sondern es geht der ganze Memsch in die Babrik., Es

wird zwar von irkm nur eim Stiick Kraft von dem Arbeit-
geber verlangt,aber c¢r muss dem anderen Kadaver,seinen
Kérper ,mitnehmen ,das was man Mensch memnt. Sombart hat
in einem Vortrag einmal gesagt: In einem modernen Betrieb
wird die Seele in der Garderobe abgegeben.D.h. man wirde
allerdings in einem modernem Betrieb am liebsten nur mit
Naturkraften arbeiten,ferdekréften,usw.,mit lauter
messbaren,zihlbaren Elementem.Dann wiirde der Betriebd

am reibungslosesten verlaufen. Es i.t micht Sache des
modernen Betriebes,sich fur das Herz des Menschen zﬁ in-
teressgieren.

Aber fur uns ist das Emtscheidende,dass die Arbeits-
kxraft dem Arbeitgeber als Person nicht frei gegeiﬁber-s
steht,sondern,dass es der Mensch selber ist,ganz und gar,
der ganze Mensch,der in den Arbeitsprozess hineingewirkt
wird,allerdings nicht in dem Zustadde einer wirtschaft-
lich selbststéndigen Person,sondern in einem amd<rena

Aggregatzustand,einem anderen Gesellungszustand,




Vorlesung

ARBIITSRECHT
3.,Stunde, I3 .November 28,

Veine Damen und Herren,wir haben gesagt,die arbeitskraft sei
ein andrer Aggregatzustand des ldenschen,als die Person.
f§ir kommen damit aus der Schwierigkeit heraus,dass der 4ir-
beitnehmer seine Arbeitskraft wie einen Gegenst.nd,wie eine
Sache verkasuft.Dass die Arbeitskra:rt keine Ware,auch dort
nicht,wo sie zun#chst so zu ko truieren versucht wird,ist,
ergibt sich daruas,dass der Arbeitnehmer,das Subjekt,ivmer
mitgehen muss,damit eriibrigt sich die Behauptung,dass er sie
verkauft.Wer geht nun ei entlich in die Fabrik? der freie
Mensch,oder das was er dem Arbeitgéber verkauft *Der Mann
winqdoch z.B.sogar einer Leibeswisitation unterworflen,das
greift doch erheblich ins Seelische hiniiber.Also die Ein-
wirkung auf die Person des Arbeit@e@g;; ist zweifellos eine
ausserordentlich weitgehende.Wenn Sie weiter denken,dass dur
Arbeitnebmer notgedrungen sein Essen in dem Kasino einnimmt,
also in der Verpflegung abhiéngt,so sehen 5ie ,wie er se nen
ganzen Menschen da hergeben muss,allerdin;;s eben seimen Adam
seinen Menschen,nicht seine letzte Freiheit.Der Arbeitgeber
h at keine Herrschaft iiber die Seele.Der Arbeitnehmer geht
als Arbeitskraft eine Verbindung ein in dem modernen Betrie-
be,er stellt in dem mod.rmen Arbeitsbetrieb eine Kraft unter
Kréften dar.5o wie dic iibrige Maschinerie ist er aus dem
fGanayn nicht wegzudenken.Er hat aber dort in dem Betriebd
sh wenig wie ein Wasserteilchen die Moégl chkeit,sich heraus-
?zulésen;mitgehangeg,mitgefangen,das ist das Schicksal der
rbeiitskraft in der modernen Wirtschaft.Deswegen ist die
lLeivbesvisitation“keine persdn.iche ittacie,rich:et sich gar
ni&ht gegen ihn persénlich,es wird also nicht der irbeiter

personlich im Betrieb dieser Massen.egel unterworfen,sondern




anomym, 8ls Rédchen im Produktionsprozess.Er ist eine
conditic sine qua non dieses Arbeitsprozessgs‘als Arbeits«
kraft,abzr er ist in diesem Prozess selbs:;égne Bedingung, _
er ist nicht Herr dieses Prodiktionsprozesses.EBEr steht
dieser Arbeit dort nicht gegeniiber als Subjekt,sondern

er ist einer von vielen Elementen,Faktoren dieses Pro-
zesses,der Mensch und Naturkraft miteinander verbindet.
Dieser Aggregatzustand des Menschen i.t also ein unpersin-
licher,naturhafter,der Mensch wird hersausgeriickt in die
Sphére der Natrukréfte,so wenig wie es ohne Wasser,ohne
Kohle geht,so wenig geht es ohne Mensach.Er interessiert
hier als Kraft,nicht als Triéger von Willemnserkl#érungen,
sondern als Ausléser dm@ Erreger von Kraftstromen,von Be-
triebsvorgéngen;sie sind techmischer Art,haben nichts zu
tun mit der Sph#re der rechtlichen Willensbildung.Br bleibt
unter der,weil sie unpersdnlich sind.Die Arbeitskraft ist
der Mensch in dem Zustande unpersidnlichen Geschehens in

der Verbundenheit mit technisch wirtschaftlicher Arbeit

und Produktionsprozess,angesehen auf seine elementare Ein-
fiigung in einen solchen Naturprozess. Der Arbeitnehmer also
geht,wenn er arbeitet,hinein in einen Prozess,der séjne
Hatur veréndert,der ihn aus einef selbsténdigen Persdnlich-
keit unselbstéindig und unabhéingig macht.Die Arbeitskraft

ist abhéngig,der Arbeitnehmer ist frei, Der Arbeitnehmer

i st selbsténdig,die Arbeitskraft ist unselbuténdig und
unpersénlich,abhiingig von den ibrigen Produktionsfakto-
ren,ist Faktor im Produktionsprozess.

Folgendes Schema lisst sich aufstellen:

Arbeitskraft

= —

Arbeitnehmer - Arbeitskraft

frei,selbsténdig,persdn- ~  Ware
lich, i
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I (Ansicht des Kapitaiismus.

Pagegen sagt II der Sozialismus,das nutzt dem Arbeitnehmer
nichts,er ist doch gezwungen,seine Arbeitskraft zu verkau-
fe n.Zwischen diesen beiden Extremen liegt der Ausweg
darin: Arbeitskraft ist der Mensch in AbQEngigkeit ,Unselb-
sténdigkeit,linpersdnlichkeit,Gebundenheit in den Produktions
prozess,

Das Arbeitsrecht versucht das Rechtsgut der arbeitskraft
zu schiitzeh .Wir nennen heut die Menschen Kréfte.Man kann
einen Arbeitgeber sagen horeh:Ich brauche noch mehrere
Kriéfte,oder:ich kann hier eine gute Kraft gebrauchen .Die
Menschen selber nennen wir Kréfte,nicht etwas an dem Men-
schen.Genau so wie es nun unterhalb der Person im?%éernen
Wirtschaftsbettrieb blosse irbeitskréfte gibt,wo der Mensch
nicht als Person,sondern als Krai't eingewogen wird,genau
so gibt es oberhalb der Personengrénze eine hohere Ord-
nung,von Figuren,des Privatrechts,die¢ auch in das Arbeits-
recht gehOren.BEine physische oder rechtliche Person des
Privatrechts z.B.ein Kegelklub oder sonst ein Verein,

sind eben blos Personen des Privatrechts,mim ohnméichtig
gegeniiber der Staatsgewalt,.Auf unse.em Gebist des Arbeits-
rechtes gibt es unpersOnliche M&chte,wenn 3ie an die @&e~
werkschaften und Arbeitgeberv:.rbinde denken.Die sind nicht
gewtgnliche Personen HesxRxixmkxmmkksgy ,sondern ilibersteigen
die Grenzen des Pribatlebens ganz erheblich,sind Méchte
unsercs Wirtschaftslebens,und Macht haben heisst,dass
jeder andere Platz machen muss,Also wir haben im Arbeits-
recht such einen Gegensatz zu der Krgft des Menschen,die
unpersénlich unter dem Rang der Privatperson ist,in den
Méchten des Arbeitsrechtes,in den grossen Verbanden,den

G

Kollektivperé@nen,die zwar privatrechtiich geordnet sind,

aber eine Bedeut ung,eine Wirkung haben.Allse Handiungen

dieser Privatpersonen der Wirtschaftsverbénde ragen hinsus
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iiber die Bedeutung der Handlungen anderer Personen,weil
sie schicksaiméssige Verantwortung haben,weil sie das
Schicksel von Tausenden von Volksgenossen beeinflussen,

Als die M8chte des Wirtschufts- und Arbeitslebens bezeich-

nen wir die Verbénde,die Schicksalsverantwortung fiir andereg

fir viele Menschen h el den Méchten it es so,dass die

nun tatsédchlich bewusst (Streik,Boykott usw.) das Schick-
sal von Tausenden und Zehntausenden plétzlichiiﬁ%ein anderes
Geleis schieben kiénnen.M&chte nennen wir solche Personen
des Privatrechtes,die Schicksalsbedeutung haben fir andere,
und zwar eben fiir Arbeitskréfte.Zu diesen Méchten kann
gehdren die Firma Krupp,eine Gewerkschaft,wie diese Macht
im Privatrecht konstruiert ist (AG.Synd.,Kartell usw. )

das ist ganz gleich,wir wollen erst mal die Grundlage legen
in der tatsidchlichen Welt,

Mdchte und Kréfte sind also dis Subjekte des arbeitsrechts.
Nun ist .ber sehr wichtig festzustellen,wo denn die Schick-
salswirkung auf die Arbeitskriéfte verankert ist,wie es

denn kommt,duss der modcrne Arbeitnehmer in srbeitskréfte
umgewgndelt wird,obwohl das Recht sich bemiiht,den Bauern
dem Stédter gleich zu machen,obwohl jeder gleich steht.
Fangt dieser Prozess erst dort an,wo er durch das Fabriktor
eintritt,oder ist die Produktionsstédtte nur cine Zelie des
Lebensprozesses durch den der Mensch,der f.eie,selbsténdige
&Arbeitnehmer umgewandelt wird in eine Arbeitskraft.Ist
Arbeitskraft nur der Mensch in dem einzelnen Batrieb und
'so wie er herauskommt wieder ein freier Mann,oder ist man
Arbeitskraft schon dadurch,dass man iiberhaupt dem modernen
:Arbeitsleben sein Schicksal verBankt? Das Schicksal der
Arbeitskraft entscheidet sich tatsichlich ausserhalb des
Betriebes,auf dgﬁ Arbeitsmarkt.Die Arbeitnehmer zun#ichst

¥
geboren als Personen,kdnnen in den Betrieb eintreten als




als Arbeitskraft oder als freie Menschen.das sehen wir
an dem Beispiel eines Volontars,der in den Betrieb nach
seinem Referendarexamen ,hineingeht,um z+R.den Bankbe-

' trieb kennen zu lernen, Br tritt auch in den Betried cin,
hat asber etwas hinter sich.Die Begchaftigung soll nur der
Laufbahn dienen,er will daraufhin eventuell Ministerial-

direktor werden.,Er beh#lt sich die Ausgestaltung,die JSinn-

gebung seiner Tatigkeit,an dieser Jtelle vor,dadurch dass
er sein Studiam hinter sich hat,gelingt es ihm,dieses Jahr

Arbeit als personliche Arbeit zu gestalten.Er wird nicht

in unpersdnliche A:beitskraft umgewandelt.Er bleibt jemand,
auf dessen Willen es dabei ankommt,der mit seinem Willen

nur dieses Arbeitsverh&ltnis eingeht.

Der Mensch dagegen,der nicht studiert hat,das krasseste
Beispiel der I4 jahrige Volkschiller,der nichts geiernt hat
fur das praktische Leben,geht nicht in die Pabrik wie der
Assessor,um Ministerialdirektor zu werden,sondern weil nach
der Entlassung niemand mehr fir ihn sorgt,weil er preisgew
geben igt dem 3chicksal des Arbeitsmarktes,es héngt davon
ab,ob der Mann etwas zu fressen kriegt,ob es Arbeitsgelegene

heit gibt,ob es auf dem Markt eine offenea Stelle gibt,

ob das iAngebot von Arbeitskréften nicht die Nachfrage iliber-
steigt.Also das Schicksal dieses jungen Vierzehnjdhrigen

wird geformt auf dem Arbeitsmarkt.Wenn mehr Platze frei

gind als jungem I4 jahrige Leute,dann wird er sich eine
Lehre aussuchen kénnep,wie es augenblicklich ist,weil I4
Jahre seit dem Kriegsausbruch verflossen sind,ein I4jéh-
riger hat also heut Hochkonjunktur,er kann wdhlen.Da er

aber nichts gelernt hat,auch kein Kapital hinter sich hat

-

in den meisten Fgllen,ist er auch da immer noch schlechter

dran als der Volontdr,denn seine erste Frage muss sein;
L

Wer gibt mir sofort etwas zu essen,

Lohn¢Das Schicksal

der abbeitskraft wird also auf dem-Arbeitsmerkt bestimmt,
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dort wo die Betriebe alle hindréngen,die vielen ein-
zelen Beiriebe,dort wird der Arbeitnehmer in die Arbeits-
kraft umgewandelt.Auf dem Arbeitsmarkt wird dem Menschen
nechgefragt,ob er als Kraft in einem Produktionsprozess
Verwendung finden kann, Also der Ort,auf dem sich jene
physikalische Versnderung vollzieht,ist der Arbeitsmarkt,
Wir haben also jetzt fur das Arbeitsrecht den Ausgangs-
punkt gewonnen,zunéchst missen wir das Recht des Arbeits-
marktes aufbauen,des Ortes,an dem sich jeder Umwandlungs-
prozess vollzieht.Wir haben also jetzt den Aufbau unseres
Kollegss

I.Arbeitsmarkt und seine rechtliche Organisation als
dem Ausgangspunkt fiir die ganze moderne Arbeits- und

Arbeitsrechtsentwicklung.

2,) Die Einrichtung in den einzelnen Betrieben zu stu-
dieren,die die arbeitskréfte dort rechtlich betreuen,

Recht der Betriebe auffinden.

Zum Schluss erst wird die Rede sein von dem einzelnen Ar-
beitnehmer und seinem Recht auf dem Arbeitsmarkt und inner-
halb des Betriebes.

Unser Weg wird also sein: Markt,Betrieb,Einzelner,

Gerade umgekehrt wie im Privatrecht,wo man beim Einzel-

nen anféngt und schliesslich zum Recht der Verbidnde,Femi-

lie usw,kommt.

In das Arbeitsmarktproblem gehdrt die rechtliche Organisa-
tion des Arbeitsmarktes,gehdren die Vereinigungen der Ar-
beitnehmer- und Arbeitgeberx®x auf dem Arbeitsmarkt,die

Arbeitskémpfe auf dem Markt(Streik,Aussperrung,Boykott().

x In das Betriebsrecht gehirt I.) Der Schutz der Arbeits-

kraft im Betrieb ,der Betriebsschutz.l.) Der Schutz der

' Arbeitskraft gegen die Folgen seiner TAtigkeit im Betriebe,

die erst spéter auftreten(Krankheit usw.),also die ent-

fernteren Folgen.

4188 :Schutz innerhalb B4 ausserhalb des Betriebes.
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3.) Dér Versuch,die Arbeitskraft im Betriebe zu ver-
selbsténdigen,also Arteitskrafte zuriickzuverwandcln im
Betriebe in eine Perscn.Die individuelle Rechtsstellung
des einzelren arbeitnehmers,die Abwandelungen und Abreden
des e .nzelnen Arbeitsvertrages,die Individualisiemung des
Arbeitsrechts,l.) beim Vertrag,2.) bei der Thtigkeit,im
Betrieb.Z.B. wenn jemand eine Erfindung macht.¥Wenn heut
ein Arbeitskraft eine Brfindung macht,so wird der Arbeit-
geber Besitzer.(Bin letzter Rest des Sklavenrechts,)
letzter Rest der alten gesetzl ichen Anschauung,man gibt
das Recht nur fir die Freien,wi ritschaftlich selbstén-
digen lienschen.

Am Schluss des Kollegs:Die Arbeitsrechtverfassuﬁé.In

diesem Recht kann geklagt werden und dae ist natiirlich

der Ausdruck seiner Persdniichkeit am deutlichsten gegeben,

Arbeitsmarkt,Betrieb,Individuum, dl%ﬂ?rel Hauptkapltel Teils Aosf
HAesr oo 1

WWM{,—M/:’M »}«mm*
T.) Orgunisation des Arbeitsmarktes selbsg

1I2) Organisation der Michte auf dem arbeitsmarkt
I1X.) Eampfe auf dem Arbeitsmarkt.

Literatur,

Hoeniger-Wehrle: Arbeitsrecht,Sammlung der Reichsgesetzes~

vorachriften.Die Landesgesetzlichen fehlen.Also gewisse
Bestimmungen des Bergrechtes,

2.5Sammiung Feig~-Sitzler

Lehrbiicher: Sinzheimer:Grundzitige des Arbeitsrechts.Geistreich |
Sinzheimer hat die grossten Verdienste sich um das 4r-
beitsrecht erworben,der sich auch schon vor dem)Kriege
sich damit besch&éftigt hat,wo es noch verfehmt ﬁar-.

Kaskel-Kohlrausch: Sehr viel Material.

Jacobi:Grundfragen des Arbeitsrechtes,

gro : Arbeitsrecht.

Es ist bei dieser Materie so,dass die Dinge noch seh1 im

Werden sind,
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~die politischen Programme und Versammlungen der Syndikalister

.anderen L#ndern heisst auch die Crganisation des Arbeits-

' Arbeitsbérse ist nicht in die Gesetze eingedrungen,aber in

VIII

Die Juellen des Arbeitsrechts sind nicht nur Gesetze,

sond rn auch eigene Verlaubarurngen der Hécht: des Arbeits-
rechts.Pir den Arbeitnehmer ist es vollkommen einerlei,
ob sein Schicksal in einem Gesetz verankert ist oder in
einem Tarifvertrag oder in einer Verordnung der 3tadt
Breslau,.Fiir den Einzelnen bedeutet die Entscheidung
jedesmal dasselbe: Bingriff in sein Schicksal.

Noch ein Wort iiber die rechtliche Org.nisation des
Arbeitsmarktes: Die Umwandlung des Marktes in eine Borse
ist die Organisation des Larktes.Solange ein Markt be-
Steht,treten die einzelnen Vertrége selbsténdig auf.Org a-
nisiert dagegen:hier wird ein fester Freis festgesetzt,
Die Organisation des Marktes geht schon einen Schritt
weiter:auch in Abwesenheit der Waren wird der Preis gest-
gesetzt.Wenn also die Pinge Kurse kriegen,so wird dann
jede Kraft auf diesen Kurs einen laufenden Einfluss aus-
iiben.Ferner wikrd zur Borse nur eine bestimmte Anzahl v.n
Kéufern zugelassen,die BOrsenbesucher,und bestimmte Wer-
te nur zugelassen zur Notierung.d.h.es findet eine
Orgunisation statt des Marktcs auf K#uferseite,auf Ver-
kduferseite und hinsichtlich der Waren.Ist der moderne
Arbeitsmarkt bereits als Borse orgunisiert oder noch ein
offener? D.h., ist Angebot und Nachfrage dem Zufal.l @iber-
lassen,sind die Werte notierte Werte,,

Wir in Deutschland haben eine Arbeitsborse bereits,in

marktes bereits Borse(exchange(). Die radikalen Arbeiter
sprechen,ganz mit Hecht,auch bei uns fon Arbeitsbirse,
Es ist sehr unrecht,dass diescr instinktive Ruf der Ar-

beiterschaft *keinerlei Gehcr bei unms findet.Der Ausdruck

Es Bedeutet,der Arbeiter will her.us sus dem Raubbauwirt-
Schaft des Arbeitsmarktes in die organisierte Borse,
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9,§¢uaaf& Vorlesung am 20.November 28.

Unser erster Hauptteil hiess die Crganisaticn des
Arbeitsmarktes.
#ir haben gecehen,dass die Crganisation eines lMarktes darin
besteht,dass er in eine BOrse umgewandelt wird.Bs ist
des Grosse und das Richtige an der Ausdrucksweise der Syn-
dikalisten,dass sie ihre eigenen Konventikel Arbeitsbdrse
nennen,dass sie die Ordnung im Arbeitsbereich bewusst nun
zu Ende durchdenken.Der Arbeitsrarkt kann nur organisiert
werden,wenn er zu einer ROrse wird.Was geschieht auf der
Borse?was ist der Wert einer BOrse? Dort wird ein laufender
Preis gebildet,ein Kurs,der publik gemacht wird,dédurch
werden alle Schwandkungen im Werte dieses Gutes abge-
fengen.Borse heisst Fulturpclitik treiben suf weite 3icht,
heisst Krisen d#mpfen,heicst verhindern,dass an einem ?a-
ge der Kurs beliebig in die Hthe schnellt;die Waren Konnén
Oeskomptiert,werden.lch kenn mit cinem bOrsenmiissigen Gut
nicht sovindividualistisch,so abgeschnitten vom Weltge-
schehen wirtschaften,wie mit einem solchen #dert.Dieser
Wert wird eingeschiétzt aaf alle Moglichkeiten,die in ihm
stecken.Auch bankerotte Vermdgen haben noch einen spekula-
‘ tiven Wert auf vielleicht 20 Jahre hinaus.Dieses spekula-
{ tive Voment in der Borsennotierung ist der Schutz gegen
: Raubbau.Zwar in der Bérse finden sich aucge;gufer ein,die
verkgufen missen,aber indem sie hervorgehtlt werden in eine
&méglichst grosse Oeffentlichkeit, kann eskomptiert werden.
- Es entscheidet nicht der Jofort-Wert ,sondern jeder Wert,
der in der Sachg drin steckt,wird auch wirklich herausge-

i .
holt,das ist der Sinn der Bbrse,igﬁ’volksvirtschaftlicher

Nutzen,ihr Wert,sie verhindert den Raubbau.
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Unser erster Haupttell hiess die (Crganisaticn des

Arbeitsmarktes.

ines Varktes darin

wm

Jir he=ben ge. ehen,dass dle Crganisation
bestent,dass er in eine BOrse umgewandelt wiri. s ist

des Grosse und das Ricntige an der susdrucksweise der Syn-
dikalisten,dass sie ihre eigonen Konventikel Arbeitsbirse
nennen,dass sie dis Ordoung im -~rbeitsbereich bewusst nun
zu Ende durchdenken.Der irbeitsrarkt kann nur orsanisiert
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heigst Krisen d#mpfen,hei.st verhindern,dsass an einem Ta-

. Jrreige
ge der Yurs beliebig in die Hbhe schnellit;die Waren /KSnnen

eskomptiert werden.lch kann mi% . inem boérsenm#éssigen Gut

nicht so individuslistisch,so abgeschnitten vom Jeltge-

gchehen wirtschaften,wie mit einem solchen Yert.Diessr
Wert wird eingeschitzt awf slle 1idglichkeiten,die in ihm
stecken.such bankeroite Vermbgen hahen nochb einen spekula-
tiven dert aut vielleicht 20 Jahre hinaus.Dieses spekula-
tive Vomeut in der Borsennct.erung ist der Schutz gesen

- Ver-
Raubbau.Zwsr in der Bdrse finden sich auch KHufer ein,die

verkaufen miissen,aber indem sie hervorgehdlt werden in eine

(m§glichst crosse Qeffentlichkeit,kancn eskomptiert werden.
A

g entscheidet nicht der _ofort-¥ert ,sondern jeder Vert,

der in der Sache drin stecat,wird auch wirklich herausge-

holt,dss ist der-3inn der Borse,igh volikswirtschuftlicher

Nutzen,ihr Wert,sie verhindert den Raubbau.
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Eine Arbeitsmarktverfassung soll den Raubbau an irbeitss

kréaften verhindern,sie soll also jedem einen dWert geben,

fréher oder spiter;wenn diese Arbeitskraft nicht sofprt
einen Wert hat,so bildiet sie doch einen Wert fiir die nﬁchsté
Konjunktur;Z.B. die Maurer missen imiinter feiern,haben

also im Moment keinen Wert,haben aber an der Bdrse einen
ungeheuren'spekulativen #ert fir den néchsten I.Aprli,es
muss also das Baugewerbe Opfer d&afiir brinsen,dass dieser
Wert {iberwintert,hiniibergerettet wird. Die Umwandlung des
Arbeitsmarktes in eine BOrse bedeutet,dass Jeder Arbeits-

" kraft ein spekulativer Konjunkturwert beigemessen wird.

Die Reservearmee an Arbeitgkréften kenn in den Zeiten,

in denen wir pldtzlich voll zu tun btekommen,grossen Wert
bekommen.Die Einstellung jeder Arbeitskraft in eine solche
Bdrsenrechnung bedeutet,dass jcder Arbdbeitskmaft ein Wert
beikommt ,mindestens ein spekulativer,bedeutet,dass der
Augenblick nicht lénger iiber dus Schicksal der Arbeitskraft
entscheidet.Daher ist der erste Schritt zum Organisieren('g
des Arbei smarktes,der entscheidende Schritt,die Aufnahme
jedes Wirtschaftsgliedesgmjeder Arbeitskraft in denm Wirt-
schaftsprozess als eines Wertes,eines an der Borse no =
tierten Wertes,--das ist geschehen durch die Arbeitslosen~
versicherung;sie bedeutet,dass von der Volkswirtschaft

her jedem noch ein Zukunftswert beigemessen wird.Das
S%empelngehen,wie der Arbeiter ssgt,ist die Legitimation
des Einzelmen in die Reservearmee eingereiht zu sein,=~
s$lbstversténdlich richtet sich das etwas nach den Geld-
b%gtﬁnden,die die allgemeine Wirtschaft liefern kann,die
Lebenshaltung dieifr Arbeitslosen h#ngt ab von dem Lohn- und
Besopéftigungsniveéu in den einzelnen Gewerbez weigen.Die
Arbeitslosen bekommen einen bestimmten Prozentsatz vom.Nor—

i

malverdienst ,dadurch wird erreicht,dass z.B. beim Maurer




Eine Arbeitsmarktverisssung soll dea Raubbau an .rbeitss

kriften verhindern,sie £511 also jedem einen .Jert geben,

friher oder gpiter;wenn diese arbeitskruft nicht sofprt
einen Wert hat,so biliet sie doch einen ¥art fiir die ni.chate
Konjunktur,Z.B. die ¥aurer milssen imsinter feier..,haben

alsb im Moment keinen Wert,haben aber an der BSrse einen
ungeheuren spekalativen Jert fiir den ..#chsten I.aprli,es
muss also das Baugewerbe Opfer daflr brincen,dass dieser
Wert Uberwintert,hinlibergerettet wird. Tie Umwendlung des
Arbeltsmarktes in eine Birse bedeutet,dsss jJeder Ardbeits-
krai't ein spekulativer Konjunkturwert beigemessen wird.

Die Reservearmee an arbeitskréiten Xkenn in den Zeiten,

in denen wir plitzlich voll zu tun bekoummen,grossen Wert
bekommen.Die Rinstellung jeder Arbeiiskraft in eine solche
B&ragenrechnung bedeutet,dass joder arbeitskmalt ein Wert
beiknmmt,mindestens ein spekulativer,bedevtet,dass der
Augenblick nicht l#nger iliber dus 3chicksal der arbeitskraft
entscheidet.Daher ist der erste Tchritt zum Organisieren
des Arbel swurktes,der entscheidende Ichritt,die iAufunshme
jeies Wirtschaeftegliedespjeder wrbeitskralt in den Wirt-
schaftaprozess als eines vertes,eines an der BOrse no ~
tiasrten Wertes,~~dag ist geschehen durch die srbeitslosen-
versicherung;sie bedeutet,dass von der Volkswirtschaft

her jedew noch ein Zukunftswert beigemessen wird.Das
Stempelngshen,wie der srheiter s gt,iet die Legitimation
des Binzelmen in die Reservearmee eingereiht zu sein,~
selbstverstdndiich richuet sich des etwas nach den Geld-
bestinden,die die allgemeine Wirtschal't liefern kann,die
Lebenshaltung die.er .rbeitslosen hingt ab von dem Logaw und
Begchéftigungsniveau in'den einzelnen Gewerbez weigeﬁ;ﬂie
Arveitslosen bekommen einen bestimmten Progentsptz vom Nor-

malverdienst ,dsdurch wird erreicht,dass 2.B. beim Maurer
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der Wert der Arbeitskraft sich h8lt,"iiberwintert®,dass

der Maurer nicht abwandert oder in ein anderes Gewerbe
geht.éndrersﬁ%&@ ist,da der Lohn des Maurers sehr hoch
ist,die Unterstiitzung dementsprechend,sodass der Maurer
nicht lust hat,kein Interesse daran hat,im @Winter et-

was anderes zu arbeiten,iiberhaupt zu afbeiten,Diese

Dinge alle sind geordnet in einem Gesetz,dem besten viel-
leicht,das uns die Nachkriegszeit gebracht hat: "Gesetz
iber Lrbeitsvermittlung und Arbeitdlosenversicherung"

vom I6.Julil I927,das grundjegende Gesetz unserer Arbeits~
verfassung,es vermeidet die Ausdriicke Arbeitsborse und
Arbeitsmarkt und muss deshalb den umsténdlichen Titel fiihren
Tatsfichlich ist es des 7esetz zur Crganisierung des Ar-
beitsmarktes,ist also die Rechtsquelle fur unseren § I.
Wir werden also die wichtiveten Bestimmpngen dieses Ge-
setzes zunichst feststellen. Wer ist Arbeitskraft,wer
f81lt auf den Markt? auf den Arbeitsmarkt?Wer untersteht
also der Organisation des Arbeitsmarktes,wer sind die
Adressaten dieses Gesetzes? Wer wird de rekrutiert in

die Reservearmee und an der Borse iiberhaupt? Von den hier
Anwe 3enden wahrschein.ich sBhr wenige.3ie werden doch hier
alle einmal pe¢ 1sionsberechtigt.3ind die Beamten Ar-
beitskréfte im Sinne der YMarkt verfassung? dann wéren sie
némlich im Rechtssinne,dort wo es um die Perstrnlichkeit
geht,Arbeitnehmer,als die aktiven Subjekte des Arbeits-~
rechts,als die in einen Betrieb eingefiigte abhingige
Arteitskraft.Der Beamte ist in unserem Recht nicht irbeit-
nehmer,weil er, ~ zwar ir einen Betrieb als irbeitskraft
zweifellos eiggefﬁgt,—-weil seine Arbeitskraft nicht im-
jmer wieder auf den Markt kommt,sein 3chicksal nicht von

dem,besser auf dem Markt entschieden wird.Fir dén einma-
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